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NOJIOKEHIE )
O METOMMYECKOM OBBEAMHEHUN KJIACCHBIX PYKOBOIUTEJIENR

1. Memoouueckoe 0b6veduneHue KIACCHBIX PYKOGOOUMEel — CTPYKTYPHOE

ToApasiefiecHue BHYTPH ITKOILHON CUCTEMBI YIIPABIESHHS BOCIIMTATEIbHBIM

IPONECCOM, KOOPAMHHPYIOINEe HAYIHO-MCTOIHYCCKYIO I OpTaHHBaHHOHHyIO paBoTy KIIACCHBIX
PYKOBOJIMTENEH KIaccoB, B KOTOPBIX yanc;I 1 BOCIUTBIBAIOTCS yuaruecs OHpGI[GJ'I@HHOH
BO3PaCTHOM rpynnm : -

2. OCHOBHBIE 3371290 METOJUYECKIX 06561{1/1}16111/11/1 1<naccm>1x pyKOBOZ[I/ITGJIGI/I

2.1. Topiuterne  TEOPETHIECKOrO, HAYIHO- MGTOZ[I/I‘IGCKOTO ypOBHH HOL[FOTOBKI/I KITaCCHBIX
PYKOBOJMTEIEH 110 BOIPOCAM IICUXOJOTHI

U TIeJJarOrMKH BOCTIUTATENBHON paboTEL

2.2.06ecreyenue BLITOJHEH IS ¢NHBIX TIPHHIUITHATEHBIX HOZIXOZ[OB X

BOCIUTAHUIO YUALHXCSL,

2.3.Boopy:xenue KiacCHBIX pyKO}zoauTeneH COBPEMEHHBIME BOCITHTATENLHBIME TEXHOIOI HAME
H 3HAHHEM COBPEMEHNBIX (JOPM U METOI0B PabOTEL

2.4 Koopauuupopanue miaHupoBaHys, OPraHu3aliy 1 11e1aroruyeckoro

aHaIM3a BOCMUTATENLHBIX MEPOIIPHATUH B KIACCHBIX KOJJIEKTHBAX.

2.5 Vzyuenue, 00001eHHe W UCTONB30BaHIE Ha TIPAKTHKE NIEPETOROTO

HEAArOrHIECKOro ONbITa PabOThI KIACCHBIX PYKOBOAUTENICH,

2.6.ConieficTBIE CTAHOBIICHHIO I PA3BUTHIO CHCTEMBI BOCIIUTATENLHOMU

paboTHL B KITACCHBIX KOJUIEKTHBAX.

DYHKIUH METOIMYECKOTO O6T>€JII/IH€HH$I KJ‘IaCCHbIX pyKOBO,HI/ITGHGH
1.Opranusyer KOJUIEKTHBHOE TUIAHUPOBAHUE 1 KOIIHGKTI/IBHBIH aHaNH3 KU3HEAEATeIbHOCTH
KJIACCHBIX KOJIEKTHROB. [
3.2.Kooprunupyer BocnnTaTeanylo IIGSIT@JIBHOCTB Knaccnmx pYKOBOZ{I/ITCHGH U opraHmyeT HX*
B3aUMOJCHCTBHE. ,
3.3. BrIpabaThIBacT U PeryIspHO KOPPEKTHPYET IPUHIHIILT BOCHI/ITaHH}I YIaIInuXCsl.
3.4.0pranu3yeT U3y4IeHHEe U OCBOCHNE KIIACCHBIMH PYKOBOIHUTCIIMHE
COBPEMEHHBIX TEXHOIOTUH BOCITUTAHS!, (POPM M METOLOB BOCITHTATETBHON PabOTHI
3.5.006¢cyxaaeT COnMabHO-TIeIaroTHYecKHe NpoOJeMbl JICATENbHOCTH
KJIACCHBIX PYKOBOIUTENCH U TBOPUECKHUX TPYIIT [IEAAroros, MaTeprasl 0000eHns HepGJlOBOFO
earornuecKoro onbita paboThl KIACCHBIX PYKOBOJUTENIEH.

3.6. Ouenupaer paboTy WICHOB 00BEJIUHEHHS, XOAATAHCTBYET IEpe] AIMIHHCTPAIHEH KB
O TIOOIIPEHUH IYUIINX KIACCHBIX PYKOBOUTENEH.
3.7. Opranmsyer paboty «LIIKOTE MOTOROTO I(HﬁCCHOFO pyKOBOIIHTE)IIH».
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4, MGTO,ZH/ILICCKOG O6B€I{I/IH€HI/I€ KITACCHBIX p}/KOBO,ZII/ITCHGH B@)IeT CJIS,ZIy}OlHYIO ,[IOKYMGHTaHI/IEO

- CIIHCOK YJICHOB METOANYIECCKOI'O O6"B€,Z[I/IH€HI/ISI :

-TOJXOBOM ITNIaH pa6OTBI METOAUUYCCKOTO O6TB€IIHH€HH$I'

-IIPOTOKOJIBL 3acefaHui MeTO}IPIqﬁGJKOFO O6E€I{I/IH6HI/ISI

-UHCTPYKTUBHO-METOIUUYCCKUC HOI\YMGHTI)I Kacaromuccst BOCHHT&TGHBIIOH pa60Tm B
KJACCHBIX KOJUJICKTHBAX M ACATCIBHOCTH KJIaCCHLIX p}/KOBOILHTGHGI/I,




 Принято                                                                               Утверждаю 

На педагогическом совете                                                  Директор школы

Протокол № _____ от ___________                                   ______________ А.С. Сергеев

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ  КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
 
1.   Методическое объединение классных руководителей – структурное
подразделение внутри школьной системы управления воспитательным
процессом, координирующее научно-методическую и организационную работу классных руководителей классов, в которых учатся и воспитываются учащиеся определенной возрастной группы.

 

 2.   Основные задачи методических объединений классных руководителей:

2.1. Повышение   теоретического,   научно-методического   уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии
и педагогики воспитательной работы.

2.2.Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к
воспитанию учащихся.

2.3.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы.

2.4.Координирование планирования, организации и педагогического
анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах.

2.5.Изучение, обобщение и использование на практике передового
педагогического опыта работы классных руководителей.

2.6.Содействие становлению и развитию системы воспитательной
работы в классных коллективах.

 

3.Функции методического объединения классных руководителей:

3.1.Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов.

3.2.Координирует воспитательную деятельность классных руководителей и организует их взаимодействие.

3.3.   Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания учащихся.

3.4.Организует изучение и освоение классными руководителями
современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

3.5.Обсуждает социально-педагогические  проблемы  деятельности
классных руководителей и творческих групп педагогов, материалы обобщения передового педагогического опыта работы классных руководителей.

3.6.  Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

3.7. Организует работу «Школы молодого классного руководителя».


4. Методическое объединение классных руководителей ведёт следующую документацию:

- список членов методического объединения;

-годовой план работы методического объединения;
-протоколы заседаний методического объединения ;

-инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в   классных коллективах и деятельности классных руководителей;

-материалы «методической копилки классного руководителя».


5.Структура   плана  работы   методического   объединения   классных
руководителей:

5.1.  Краткий анализ социально-педагогической ситуации развития
учащихся и анализ работы МО, проведенной в предыдущем
учебном году.

5.2.  Педагогические задачи объединения.

5.3. Календарный план работы методического объединения, в котором отражаются:

- план заседаний МО;

- график открытых мероприятий классов;

- участие МО в массовых мероприятиях школы.

 

5.4. Повышение профессионального мастерства классных руководителей:

- работы над темами самообразования;

- участие в городских профессиональных  конкурсах;

-  выступления  на конференциях, семинарах различных уровней.

5.5. Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

5.6. Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.

6.Функциональные обязанности руководителя методического  объединения классных руководителей:
Руководитель методического объединения классных руководителей:
отвечает:
а)   - за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения;

        - за пополнение «методической копилки классного руководителя»;

        - за своевременное составление документации  о  работе объединения и проведенных мероприятиях;

-    за  становление и развитие системы воспитательной работы в классных коллективах;

 

6) совместно с заместителем директора по воспитательной работе отвечает:
        -   за  организацию воспитательной работы в образовательном учреждении;

        -   за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

        -   за   повышение   научно-методического   уровня   воспитательной работы.

       

в) организует:
        -  взаимодействие классных руководителей – членов методического объединения между собой и с другими методическими объединениями школы;

         - открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания методического объединения в других формах;

         -  изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;

         -   консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей.

 
